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FINISH METAL PLATING, S.L., con sede en C/ Miquel Torell6 i Pagés, 42 Poligono Industrial El Pla, C.P. 08750 de
Molins de Rei (Barcelona) y planta de produccién en la direccién C/ Francia, 24, C.P. 13500 de Puertollano
(Ciudad Real) cuya actividad es:

LA FABRICACION DE ADBLUE, COMERCIALIZACION Y REPARACION DE
RECTIFICADORES DE CORRIENTE Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS.

Declara en su Politica Empresarial las directrices y objetivos generales que encaminan las actuaciones de la
gestion estratégica de la empresa.

FINISH METAL PLATING, S.L., comprometida con la Calidad, la Seguridad y Salud Laboral y el Medio Ambiente
manifiesta la voluntad de compatibilizar su actividad con el respeto y la proteccién del medio ambiente y con
la prevencidn de riesgos laborales, asegurando los requisitos de calidad del producto fabricado y del servicio
de atencidn a sus clientes.

La Direccion lidera el desarrollo del sistema de gestion de calidad segun las normas ISO 9001, ISO 14001, I1SO
45001 e ISO 22241 (VDA). Todo ello conlleva:

e Asegurar el cumplimiento de la legislacion, reglamentacién y normativa vigente de aplicacién a la
organizacion en materia de calidad, prevencidon de seguridad y salud laboral y medio ambiente, y otros
requisitos.

e Analizar los riesgos y oportunidades de la empresa, asi como todas las situaciones de emergencia
razonablemente previsibles, evaluandolo todo con respecto al contexto interno y externo en la que se sitda la
empresa Finish Metal Plating, SL., todo ello también relacionado con las Partes Interesadas (clientes,
proveedores, trabajadores, personas, etc.).

e Desarrollar un programa de mejoras a alcanzar, con acciones para la Mejora Continua, encaminadas a:

a. Asegurar que el servicio que se presta a nuestros clientes cumple con las expectativas, la satisfaccién y
requisitos especificados por éstos.

b. La prevencion de la contaminacién y preservacidon del medio ambiente, mediante un uso sostenible de los
recursos y la adaptacion al cambio climatico combatiendo en la medida de lo posible los efectos adversos.

c. Al principio fundamental de proteger la vida, integridad y salud de todos los trabajadores, tanto propios como
de empresas colaboradoras.

A fin de garantizar la aplicacién de estos puntos se ha establecido la adopcién de los siguientes principios de
actuacion:

e Utilizar la formacidn tedrica y practica, la informacion, la consulta y la participacion de los trabajadores, como
herramientas que posibiliten que los principios de esta Politica sean conocidos, comprendidos, desarrollados
y mantenidos al dia por todos los miembros de la organizacién.
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e Implementar y mantener un programa de formacion adecuado a todo el personal fomentando la sensibilidad
y la responsabilidad ambiental, asi como también la calidad del producto y la salud y seguridad laboral.

e Desarrollar metodologias que contemplen y mejoren la satisfaccion de nuestros clientes y las otras partes
interesadas. Trabajar con éstos en la gestion del sistema integrado, implicandoles desde el inicio del proceso.

e Promover la mejora continua del sistema de gestién empresarial con el fin de optimizar la calidad de nuestras
actividades, productos y servicios, incluyendo el compromiso para la proteccion del medio ambiente y
velando por la salud y seguridad de las personas.

e Adoptar medidas de prevencién y control de las actividades con repercusidon ambiental y revisar el estado de
las mejoras e indicadores.

e Analizar de forma exhaustiva las causas de los posibles incidentes/accidentes relacionados con la salud y
seguridad en el trabajo para implantar las medidas necesarias que eviten los riesgos en su origen y minimizar
las consecuencias de los que no se pueden evitar.

e (Crear un espiritu comun que motive a los trabajadores, proveedores, subcontratistas y clientes a minimizar el
impacto ambiental y a crear consciencia en la importancia de su preservacion y proteccion.

e Integrar a nuestros colaboradores, subcontratistas y suministradores en el compromiso activo de la mejora de
la seguridad laboral de las condiciones de trabajo, calidad del producto y servicio y de la proteccién del medio
ambiente.

e Garantizar el control sobre los procesos de gestidon de ofertas, recepcion de pedidos, compras, produccion,
verificaciones, almacenaje, distribucion y venta, garantizando la identificacion, trazabilidad, segregacion y
registros en cada proceso.

e Mejorar continuamente el sistema de gestién de salud y seguridad laboral para proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencidén de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo,
eliminando peligros y reduciendo los riesgos.

e Enfatizar el compromiso de participaciéon y consulta de los trabajadores para contribuir a mejorar nuestro
sistema de gestion de salud y seguridad laboral.

La Direccidn tiene la responsabilidad de que existan los medios necesarios y ponerlos al alcance, dentro de las
posibilidades econdmicas de la organizacion, para aplicar y controlar la efectividad de esta Politica
Empresarial.

Con el objeto de asegurar que esta politica es entendida, aplicada y mantenida al dia por todos los
niveles de la organizacién, se da a conocer a todo el personal que trabaja para la organizacién, o en
su nombre, y esta disponible para todas aquellas partes que se consideren interesadas.
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